
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบัวขาว 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

************************* 
             ด้วยโรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์          
มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  ประจำ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  จำนวน  1  อัตรา  โดยใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  อาศัยอำนาจตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ 384/2564  ลงวันที่  30  เมษายน  2564  เรื่อง  มอบอำนาจให้
ผู้บริหารสถานศึกษา  ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนั้น  โรงเรียนบัวขาวจึงได้จัด
ประกาศเพ่ือให้ทราบรายละเอียด/ข้อกำหนด/คุณสมบัติของบุคคลที่จะสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
                  

ที ่ ตำแหน่ง จำนวน วุฒิ 
การศึกษา 

อัตราค่าจ้าง 
(เดือน) 

หมายเหตุ 

1 ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาดังนี้ 
1.1 วิชาเอกภาษาจีน(ครูชาวไทย) 
 

 
1  อัตรา 

 

         
 

ปริญญาตรี 
 

 
15,000.- บาท 

 

  

     เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  5 %  
ของค่าจ้างต่อหนึ่งคน 

 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
2.1  สัญชาติไทย 

                  2.2  จบการศึกษาใน ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร 
                  2.3  มีใบประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด 
                         (ครูอัตราจ้าง) 
         2.4  มีความรู้ ความสามารถ และมีความชำนาญในการสอนตรงตามสาขาวิชาที่ประกาศ (ครูอัตราจ้าง)  
                  2.5  สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพได้ดีอย่างน้อย  1  ภาคเรียน (ครูอัตราจ้าง) 
         2.6  มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร์   
                  2.7  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
   3.  วัน เวลา สถานที่และช่องทางการรับสมัครสอบคัดเลือก 

             3.1  เปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ตั้งแต่วันที่  21 - 27  ตุลาคม  2569  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
       3.2  สมัครผ่านทางช่องออนไลน์ https://line.me/R/ti/g/DjF7ZpRRNH  หรอื สแกน  QR  Code 
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             3.3  รับใบสมัครหรือยื่นเอกสารด้วยตนเอง  ณ  ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาว  หรือ 
สแกน  QR  Code 

 
   4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
        4.1  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ   จำนวน      1     ฉบับ 
                  4.2  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)                                     จำนวน      1     ฉบับ 
         4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน      1     ฉบับ 
                  4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน        จำนวน      1     ฉบับ      
                  4.5  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ครูอัตราจ้าง)            จำนวน      1     ฉบับ 
                  4.6  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล(ถ้ามี)       จำนวน      1     ฉบับ  
                  4.7  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1  นิ้ว   
                         (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)                                     จำนวน      2     รูป  
                  4.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐฯ           จำนวน      ๑     ฉบับ 

        4.9  ผ่านการเกณฑ์ทหารเป็นที่เรียบร้อยแล้ว(กรณีผู้สมัครเป็นผู้ชาย)     จำนวน      ๑     ฉบับ 
        4.10 หลักเกณฑ์การส่งวีดีโอสาธิตการสอน (รายละเอียดในข้อ  5) 
  5.  หลักเกณฑ์และรูปแบบของวีดีโอสาธิตการสอน (ครูอัตราจ้าง) 
       ผู้สมัครทุกคนจะต้องส่งวีดีโอสาธิตการสอนพร้อมแผนการสอน  เพ่ือประกอบการพิจารณา  ตาม

หลักเกณฑ์ดังนี้ 
       5.1  เนื้อหาการสอน : ให้เลือกหัวข้อและเนื้อหาพร้อมแผนการสอน  เอกสารการสอนตามรายวิชาเอก 
       5.2  ความยาววีดีโอ : ความยาวไม่เกิน  15 – 20  นาที  (ห้ามตัดต่อเนื้อหาระหว่างสอน) 
       5.3  รูปแบบการนำเสนอ : ต้องเห็นใบหน้า  บุคลิก  ท่าทางของผู้สอนอย่างชัดเจนและสามารถใช้สื่อ 
              การสอนประกอบการสอน  โดยเลือกสอนในห้องสอนจริงหรือจำลองสถานการณ์ได้   
       5.4  เกณฑ์การให้คะแนนวีดีโอการสอน  
              - ความถูกต้องของเนื้อหาวิชาการ 
              - เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการใช้สื่อประกอบการสอน 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกและกำหนดการสอบคัดเลือก   โรงเรียนบัวขาวจะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก  วันพุธ ที ่ 28  ตุลาคม  2569  ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบัวขาวและผ่าน
ทางช่องออนไลน์ผ่านกลุ่มไลน์ https://line.me/R/ti/g/DjF7ZpRRNH  หรือ  สแกน  QR  Code 
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          7.  วัน  เวลา  สถานที่และช่องทางการสอบคัดเลือก   
                   คณะกรรมการจะดำเนินการพิจารณาและคัดเลือกจากเอกสารประกอบการสมัคร  ในวันพฤหัสบดี     
ที่  29  ตุลาคม  2569  ณ  ห้องประชุมบัวขาว  โรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
          8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก   

         ประกาศผลการสอบคัดเลือกวันที่  ในวันศุกร์ ที่  30 ตุลาคม 2569  ณ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบัวขาว และผ่านทางช่องออนไลน์ https://line.me/R/ti/g/DjF7ZpRRNH หรือ สแกน QR Code 

 
9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก       

               ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
          10. รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน  วันจันทร์ที่  2  พฤศจิกายน  2569  ณ  กลุ่มงานบริหาร  
งานบุคคลโรงเรียนบัวขาว 
          11. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกและเงื่อนไขการจ้าง    
                 11.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศข้ึนบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาการจ้าง  
                 11.2 สำหรับการจ้างในครั้งต่อๆ ไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการ คัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลโดยวิธี
จดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร โดยให้เวลามารายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน 
นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้     
  11.3 การจ้างตามข้อ 11.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ แต่อย่างใด 
  11.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง  
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
  11.5 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วว่าได้รับ 
การจัดสรรแล้ว จึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

                          ประกาศ  ณ  วันที่   21  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 
                                                                       
 

(นายสมพล   สกุลฮูฮา) 
                                               รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รักษาราชการแทน 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวขาว 
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กำหนดการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนบัวขาว  อำเภอกุฉินารายณ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
*************************** 

 
วัน/เดือน/ปี กำหนดการ เวลา 

21  – 27  ตุลาคม  2569 
(ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

- ประกาศ/รับสมัคร 08.30 น. – 15.30 น. 

 

28  ตุลาคม  2569 
- ประกาศรายชื่อรับผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ 
  คัดเลือกและกำหนดการสอบคัดเลือก 

 

14.30 น. 

29  ตุลาคม  2569 - ดำเนินการพิจารณาและคัดเลือก 09.00 น. 
30  ตุลาคม  2569 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 14.00 น. 

2  พฤศจิกายน  2569 - รายงานตัว/ ทำสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน 07.30 น. 
 

************************** 
     
 

 
 


